PREFEITURA DE

ANCHIETA

DECRETO N° 5758, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.017

Regulamenta a Lei n° 822, de 11 de julho de 2013,
gue versa sobre a gratificacdo para os profissionais
de saude da atencdo béasica e d& outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuicées que Ihe séo conferidas pelo inciso VIII do artigo 71 da Lei Organica

Municipal €;

v' Considerando a edi¢do da Lei Municipal n° 822, de 11 de julho de 2013, no qual criou
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a gratificacdo denominada
PMAQ;

v' Considerando a Portaria n° 2.436, de 21 DE Setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB, com vistas a revisdo da regulamentacdo de
implantac&o e operacionalizag&o vigentes, no Ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
estabelecendo-se as diretrizes para a organizacdo do componente Aten¢do Bésica, na
Rede de Atencado a Saude — RAS,;

v' Considerando a Portaria n°® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e 0s servigcos de
saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

v' Considerando a Portaria n® 1.645, de 2 de Outubro DE 2015 que dispGe sobre o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-
AB);

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido a regulamentagdo para utilizagdo do Incentivo
financeiro referente ao PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica), denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencédo

Basica Variavel.
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Art. 2°. O Incentivo variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencéo Basica (PMAQ-AB) sera repassado pelo Ministério da Saude
ao Municipio de Anchieta, caso 0 mesmo atinja as metas e resultados de
classificagdo previstos no 81° do art. 6 da Portaria 1.645/2015 do Ministério da

Saude.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1645/2015 o
recurso recebido devera ser aplicado conforme classificagcdo de desempenho por

equipe, assim estabelecido:

a) Desempenho Otimo - 100% (cem por cento) do valor disponibilizado pelo
Ministério da Saude para a equipe que obtiver essa avaliacao;

b) Desempenho Muito Bom - 90% (noventa por cento) do valor disponibilizado
pelo Ministério da Saude para a equipe que obtiver essa avaliagao;

c) Desempenho Bom — 80% (oitenta por cento) do valor disponibilizado pelo
Ministério da Saude para a equipe que obtiver essa avaliacéo;

d) Desempenho Regular — 70% (setenta por cento) do valor disponibilizado pelo
Ministério da Saude para a equipe que obtiver essa avaliacao;

e) Desempenho Ruim — Nao sera efetuado repasse para a equipe que obtiver

essa avaliagao;

8§ 1° O valor remanescente das equipes que obtiverem avaliacdo de
desempenho nos termos das alineas “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 3° sera utilizado em
custeio para as Equipes e Unidades de Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Saude
da Familia - NASF.

8§ 2° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no “caput” do
presente dispositivo serdo repassados semestralmente, desde que ocorra o repasse

do incentivo por parte do Ministério da Saude.
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§ 3° Entende-se, para recebimento deste Prémio, por servidores lotados nas
Unidades de Saude da Familia, Médico, Enfermeiro, Cirurgido Dentista,
Técnico/Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude — ACS, Técnico de
Saude Bucal/Auxiliar de Saude Bucal e no Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF, independentemente do vinculo & exemplo dos servidores estatutarios,

contratados por prazo determinado ou indeterminado.

Art. 4°. O valor do PREMIO-PMAQ/AB sera dividido igualmente entre as
categorias de servidores lotados nas Equipes da Atencdo Basica, Saude Bucal e
NASF que tenham aderido ao PMAQ, de acordo com nota de desempenho, nos

termos do art. 3 do presente Decreto;

§ 1°. O servidor tera direito ao prémio somente se desempenhar suas funcdes
no més de competéncia do ciclo que houver o repasse do Incentivo pelo Ministério
da Saude;

§ 2° A Servidora em Licenga Maternidade e Amamentagao tera direito ao
recebimento do prémio durante os meses da licenca,

§ 3°. O Servidor em Licenca para Tratamento da prépria Saude tera direito ao

recebimento do prémio desde que a licenca ndo exceda 30 (trinta) dias.

Art. 5°. O valor do repasse referente a primeira fase do ciclo (adesao) sera
dividido de maneira igualitaria entre os servidores das unidades homologadas, apés

disponibilizado pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. Fica autorizada a retencdo de 10% (dez por cento) de cada valor
disponibilizado pelo Ministério da Saude em qualquer fase do PMAQ para o
pagamento de possiveis recursos de servidores referente aos valores recebidos ou
auséncia destes.

Paragrafo Unico. Caso os valores retidos ndo sejam utilizados nos termos do
“caput” deste artigo, 0 mesmo seréa aplicado para custeio de Equipes ou Unidades

de Saulde da Familia.
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Art. 7°. O prémio em nenhuma hip6tese incorporara ao salario do servidor, sendo

a sua natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 8°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo, revoga-se as

disposi¢cfes em contrario em especial o Decreto 4562/2013.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Anchieta/ES, 26 de dezembro de 2.017.

FABRICIO PETRI
PREFEITO MUNICIPAL



