PREFEITURA DE

ANCHIETA

DECRETO N°. 6594, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a aprovacao do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI) do Poder Executivo do Municipio de
Anchieta, a ser efetivado no exercicio de 2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANCHIETA, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e objetivando estabelecer diretrizes e procedimentos
para a realizacdo de trabalhos de auditoria no ambito da Administracdo Publica Municipal, com
énfase nos aspectos relacionados a aplicagdo de diversos mecanismos, buscando manter uma
Unidade Central de Controle Interno (Controladoria Geral) competente, com autonomia e tendo por
finalidade precipua o assessoramento a Administragao em todos os seus niveis, com efetividade em
todos os seus atos, mediante o exame e avaliagdo, entre outros, da adequacao e eficacia dos controles
estabelecidos, da integridade e confiabilidade das informagdes e registros, e da confianca dos
sistemas com fito de assegurar a observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis,
normas e regulamentos aplicaveis, e,

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal delega aos 6rgdos de Controle Interno
e Externo a realizacdo de controle de legalidade, legitimidade e economicidade dos
orgaos publicos na forma especifica em seu art. 70 e seguintes;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral, tem o munus publico de realizar o
controle interno neste Poder Executivo, e, atuar em estrita observancia a Lei
Complementar Estadual n. 621, de 08 de margo de 2012, notadamente o disposto no art.
42, incisos I, II, e IV, c/c, incisos II, ¢ VI do art. 43, em aten¢ao ainda ao art. 51 da Lei
Organica Municipal, c/c a Lei Municipal n. 1.524/2022, e a Norma de Auditoria
Governamental (NAG) n. 4300 e 4311, consoante Instru¢ao Normativa SCI n. 02/2017,
e aos ditames do Decreto PMA n. 6.236/2022 de 08 de abril de 2022.
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.524/2022, art. 3°, inciso III, dispde que
“Orgdo Central de Controle Interno é érgdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo responsavel por coordenar as atividades de controle interno prévio,
concomitante e posterior ou corretivo, exercer os controles essenciais e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes, realizar com exclusividade
auditorias, inspecdes, levantamentos, monitoramentos e outros para cumprir a fungao
constitucional de fiscaliza¢do,” e artigo 5° da mesma lei, inciso IV dispde que “a
Controladoria Geral € o 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal e Fundo Municipal de Satde, diretamente subordinada ao Chefe do Poder
Executivo, e tem por competéncias: (...) IV_— realizar auditorias especificas em
entidades, orgdos, e unidades da Administragdo Direta, com o fito de aferir a
regularidade da aplicagdo de recursos celebrados via termo de colaboragdo, fomento, ou
cooperagdo, de convénios e em entidades de direito privado, realizar ainda auditorias
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em autarquias, fundagdes, associacdes e organizacdes civis que, de alguma forma,
recebam auxilios, subvencdes, recursos de qualquer espécie oriundos do Municipio de
Anchieta com o escopo de verificar a sua regularidade;”

CONSIDERANDO notadamente o disposto no art. 6°, §2° do Decreto Municipal n.
6.236/2022, de 08 de abril de 2022, que regulamenta a aplicacdo da Lei Municipal n.
1.524/2022, que assim estabeleceu, verbis:

[

Art. 6° — As atividades de auditoria interna e de inspecao a que se referem
os incisos VII, IX e XVI do artigo 3°, da Lei n. 1524, de 04 de janeiro de
2022, terdao como enfoque a avaliacdo e a verificagdo da eficiéncia e da
eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, por suas unidades e o6rgdos executores, cujos resultados
serdo consignados em relatério contendo recomendacdes para o
aprimoramento de tais controles ou outras providéncias que se apresentarem
necessarias, a depender do caso concreto, na forma da lei.

(...)

§ 2° Até o ultimo dia 1util de cada ano, a Controladoria Geral do Poder
Executivo devera elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo quanto
ao Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o exercicio seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria
Interna, e observada a Matriz de risco.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado os termos do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) do Poder
Executivo do Municipio de Anchieta, a ser efetivado no exercicio de 2025, de responsabilidade da
Unidade Central de Controle Interno (UCCI).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta/ES, 06 de dezembro de 2024.

FABRICIO PETRI
PREFEITO DE ANCHIETA



PREFEITURA DE

ANCHIETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PAAI - 2025

2024
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO
DE ANCHIETA-ES - PAAI- 2025

CONSIDERANDO que a UCCI tem por escopo maior a missdo constitucional de fiscalizar
os aspectos contabeis, financeiros, or¢amentarios, operacionais ¢ patrimoniais do municipio de
Anchieta, em relacdo a legalidade, legitimidade e economicidade na aplicagdo dos recursos
publicos, conforme o artigo 70 e seguintes da Carta Magna.

CONSIDERANDO que, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) elaborado pela Unidade
Central de Controle Interno (UCCI), municipio de Anchieta, Estado do Espirito Santo, define as
auditorias que serdo realizadas durante o exercicio de 2025.

CONSIDERANDO que, isoladamente o 6rgao de controle interno ndo conseguiria atingir os
objetivos constitucionais acima elencados com eficiéncia, contando, para tanto, com a participagao
das unidades administrativas, para que, inclusive, este controle se faga, cada vez mais de maneira
preventiva e sistémica, por meio das 3 (trés) linhas de defesa esculpidas pela nova lei de licitagdes,
com aplicabilidade obrigatdria a partir de 1° de janeiro de 2024.

CONSIDERANDO a necessidade desta Controladoria Geral em atuar em estrita observancia
a Lei Complementar Estadual n. 621, de 08 de margo de 2012, notadamente o disposto no art. 42,
incisos I, II, e IV, c/c, incisos II, e VI do art. 43, em aten¢do ainda ao art. 51 da Lei Organica
Municipal, c/c a Lei Municipal n. 1.524/2022, as Normas de Auditoria Governamental (NAG) n.
4300 e 4311, consoante Instru¢ao Normativa SCI n. 02/2017, e atentar aos ditames do Decreto PMA
n. 6.236 de 08 de abril de 2022.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 1.524/2022, art. 3°, inciso III, dispde que “Orgao
Central de Controle Interno € 6rgdo da estrutura organizacional do Poder Executivo responsavel por
coordenar as atividades de controle interno prévio, concomitante e posterior ou corretivo, exercer
os controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles existentes, realizar com
exclusividade auditorias, inspegdes, levantamentos, monitoramentos e outros para cumprir a fungdo
constitucional de fiscalizacdo,” e artigo 5° da mesma lei, inciso IV dispde que “a Controladoria
Geral ¢ o orgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal e Fundo
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Municipal de Saude, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, e tem por
competéncias: (...) IV — realizar auditorias especificas em entidades, 6rgdos, e unidades da
Administragdo Direta, com o fito de aferir a regularidade da aplicagdo de recursos celebrados via
termo de colaboragdo, fomento, ou cooperagdo, de convénios e em entidades de direito privado,
realizar ainda auditorias em autarquias, fundagdes, associagdes e organizagdes civis que, de alguma
forma, recebam auxilios, subvengdes, recursos de qualquer espécie oriundos do Municipio de
Anchieta com o escopo de verificar a sua regularidade.”

CONSIDERANDO notadamente o disposto no art. 6°, §2° do Decreto Municipal n.
6.236/2022, de 08 de abril de 2022, que regulamenta a aplicagao da Lei Municipal n. 1.524/2022,
que assim estabeleceu, verbis:

Art. 6° — As atividades de auditoria interna e de inspe¢do a que se referem
os incisos VII, IX e XVI do artigo 3°, da Lei n. 1524, de 04 de janeiro de
2022, terdo como enfoque a avaliacdao e a verificagdo da eficiéncia e da
eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, por suas unidades e o6rgdos executores, cujos resultados
serdo consignados em relatério contendo recomendagdes para o
aprimoramento de tais controles ou outras providéncias que se apresentarem
necessarias, a depender do caso concreto, na forma da lei.

(...)

§ 2° Até o ultimo dia 1util de cada ano, a Controladoria Geral do Poder
Executivo devera elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo quanto
ao Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o exercicio seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria
Interna, e observada a Matriz de risco.

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢io normativa TCEES n. 68/2020, e suas
alteracoes, notadamente os pontos de controle estabelecidos, e que também dispdem sobre a
obrigatoriedade da elaboragdo do Relatério de atividades realizadas pela Unidade de Controle
Interno (RELACI), contendo informacgdes acerca dos procedimentos relativos ao Plano Anual
de Auditorias Internas — PAAI

CONSIDERANDO que o Manual de Auditoria, bem como a Instru¢ao Normativa SCI n. 03
(Matriz de Risco), via Decreto Municipal n. 5.693/2017, para efetiva elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, que busca oferecer oportunidade para a realizacdo de auditoria, que contribua
para o aperfeicoamento da administracio publica, e forne¢a a sociedade opinido independente
sobre o desempenho da atividade publica.

CONSIDERANDO ainda que a Matriz de Risco de 2024/2025 tem como maior objetivo
avaliar pontos de controle de trés secretarias estratégicas e relevantes identificadas no Projeto
Controladoria Participativa.



1. INTRODUCAO

A Unidade Central de Controle Interno (UCCI), da Prefeitura de Anchieta elaborou o presente
Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), no qual foram programadas as agdes de auditoria, que
serdo executadas no exercicio de 2025.

A equipe de trabalho, atualmente, ¢ composta por 8 (oito) servidores:

e Joice Silveira Vassoler (Coordenadora de Apoio Administrativo);

¢ Diego Silva Ribeiro (Assessor de Auditoria);

¢ Ricardo de Mattos Garcia Passos (Assessor de Auditoria);

e Clarissa Nogueira Pompermayer (Diretora de Transparéncia, Acesso a Informacao,
Integragdo e Compliance);

e Moises Guio Vassoleur (Diretor de Contas, Normatizagdo e Gestdo de Resultados);

¢ Ingrid Teixeira Senna (Diretor de Fiscalizacdo, Inspecao e Auditoria);

e Renan Mattos dos Santos (Superintendente de Auditoria Interna, Controle, Transparéncia e
Combate a Corrupgao);

e Pamela Amélia da Silva Oliosi Bernardi (Controladora Geral).

Cumpre registrar que no més de maio de 2023 foi iniciado o Projeto Controladoria
Participativa cujos objetivos gerais consistem em: a) aproximar a Unidade de Controle Interno -
UCCI das Unidades Administrativas para apoio técnico na tomada de decisdo e prevengdo de
situagdes de risco que possam causar dano ao erario; b) tornar a transparéncia municipal integrada
as rotinas de trabalho dos servidores e; c) fortalecer a ouvidoria municipal.

Para elaboragdo deste PAAI, esta UCCI pautou-se no critério, Significincia
Estratégica/Relevancia. Os procedimentos, aqui propostos, permitirdio a UCCI, formular
recomendacdes que apontem para melhoria continua na gestdo dos recursos publicos
disponibilizados, para o desenvolvimento das atividades deste Poder e consequentemente na
efetivacdo dos servigos destinados para sociedade.

Nos tdpicos seguintes, serdo apresentadas as metodologias utilizadas para a distribuigao das
horas de auditoria e as agdes de auditoria e inspe¢do previstas para serem realizadas durante o
exercicio de 2025.

2. OBJETIVO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna - (PAAI) tem como objetivo o planejamento e o
dimensionamento das auditorias e inspe¢des a serem realizadas, visando priorizar a atuagdo
preventiva, e o atendimento aos padrdes e diretrizes indicados pela legislacao correlata. Requer,
também, especial aten¢do ao entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
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diante de seu posicionamento, buscando privilegiar o fortalecimento da estrutura do controle
interno.

O Plano Anual de Auditoria Interna da PMA, em consonancia com a Matriz de Risco
estabelecida, orientard o processo de selecao do objeto da auditoria para o exercicio de 2025, sendo
este o primeiro estagio do ciclo de auditoria/inspegao.

Tal processo de selegdao € necessario porque o campo de atuagdo da UCCI ¢ muito amplo,
quando comparado aos seus recursos, que sao limitados, em especial o humano, haja vista o reduzido
numero de servidores na Unidade Central e a disponibilidade de horas a serem utilizadas para os
exames, aplicando métodos, técnicas e padrdes de trabalho de modo a priorizar os resultados
administrativos almejados, que devem implicar no aperfeicoamento da gestdo e efetiva atuacao do
controle interno.

Assim, visa-se o desenvolvimento do conhecimento técnico nos setores, ¢ a detecgdo de
possiveis falhas que possam ser evitadas, com fito de protegermos o patrimonio publico,
notadamente com a implementacao de boas praticas na Gestao.

3. DA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI 2025

3.1 Elaboracao da Matriz de Risco para Selecio das Auditorias

Foram definidos na competente Matriz de Risco, os critérios objetivos e impessoais,
notadamente frente a importancia de um sistema de controle interno eficiente e eficaz.

3.1.2 O mapeamento dos riscos

A escolha e classificagao do critério Significancia Estratégica/Relevancia auditaveis, para
resguardar a Administracao nas tomadas de decisoes, se deve ao grau de exposi¢do destes aos riscos
de se manter um sistema de controle interno ineficiente, tornando-se um risco a Prefeitura de
Anchieta.

A selegdo dos processos que serdo auditados/inspecionados pela UCCI baseou-se nos pontos
de controle com maior risco, Significincia Estratégica/Relevancia, conforme explicitados e
definidos na Matriz de Risco.

As areas selecionadas para serem auditadas, serdao principalmente, as definidas na matriz de
risco. No decorrer da execucdo das auditorias, em se constatando irregularidade que tenha que ser
sanada imediatamente, deve o fato ser comunicado ao gestor para as devidas providéncias. No
relatorio conclusivo deve ser constado o nimero do processo e quais providéncias adotadas.
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Dessa forma, o processo de escolha foi pautado em consondncia com os principios da
objetividade e impessoalidade, tendo por fito o critério relevancia, item 10.3.3, c¢/c item 10.4, do
Manual de Auditoria Interna deste Poder.

3.2. Pressupostos do Planejamento

O planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2025 considerou as normas
do Tribunal de Contas do Espirito Santo e as normas internas da Prefeitura Municipal de Anchieta-
ES, e foi construido considerando ainda os seguintes fatores:

a) Capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;

b) Identificagdo dos principais controles mensurados pela Matriz Risco;

¢) Verificacao e estudo da estrutura Organizacional;

d) Verificacao das atribui¢cdes desenvolvidas pelas unidades executoras;

e) Identificacdo dos responsaveis por cada unidade executora de controle interno.

3.3. Metodologia de calculo das horas de atividades disponiveis

Conforme dispde o item 10.6 do Manual de Auditoria deste Poder, o PAAI contemplara as
horas de trabalho, compativeis com a provavel demanda, destinadas a realizacao das auditorias por
segmentos (regulares/ordindrias e/ou extraordindrias). Restard ainda uma reserva de horas
destinadas a outros trabalhos eventuais de auditoria interna que possam se tornar necessarios
ao longo do exercicio, como por exemplo, os relacionados a demandas provocadas pela
Camara Municipal, pelo Ministério Publico, pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo egrégio
Tribunal de Contas do Estado.

Quanto as provaveis demandas advindas do Chefe do Executivo, Tribunal de Contas e
ou Ministério Publico, sempre que formos direcionados a atendé-los, necessariamente teremos
que realizar a devida readequacdo das horas, que abaixo foram distribuidas, dado o
comprometimento ja assumido pela UCCI, e diante da nova demanda ordinaria.

Para apura¢do do tempo necessario para a realizagdo das atividades da auditoria interna,
foram considerados os dias uteis do calendario de 2025, a quantidade de servidores a disposicao,
a jornada diaria de trabalho, excluindo os feriados e pontos facultatives, em observancia ao
item 10.6 do Manual de Auditoria Interna deste poder. No quadro a seguir, demonstra-se o total de
dias uteis de cada més:

IDENTIFICACAO DA QUANTIDADE DE DIAS UTEIS DO ANO DE 2025

Meés Total de | Sabados/ Feriados* Dias Uteis Horas
Dias/Meses Domingos disponiveis

Janeiro 31 8 1 22 176

Fevereiro 28 8 - 20 160




Marc¢o 31 10 18 144
Abril 30 8 18 144
Maio 31 9 20 160
Junho 30 9 19 152
Julho 31 8 21 168
Agosto 31 10 20 160
Setembro 30 8 1-s4b. 22 176
Outubro 31 8 2 21 168
Novembro 30 10 4 —sab. dom. |19 128
Dezembro 31 8 10 13 104
TOTAL 365 104 32 233 1664h

Para quantificar as horas de atividades, foram considerados os afastamentos por férias da
Controladora Geral e dos trés Diretores, tendo em vista que no momento da elaborac¢do deste Plano
Anual de Auditoria, os servidores ndo haviam usufruido de seu direito a férias, conforme disposto
nos quadros a seguir:

IDENTIFICACAO DAS HORAS DE ATIVIDADES POR

SERVIDOR
SERVIDOR JORNADA I?IAS HORAS/ HQRAS/ PCA | TOTA

UTEIS | ANO FERIAS 2024 | L

Controladora Geral | 8 h 233 1664h 240 176 1248
Superintendente 8h 233 1664h 240 176 1248
Diretora 1 8h 233 1664h 240 176 1248
Diretora 2 8h 233 1664h 240 176 1248
Diretor 3 8h 233 1664h 240 176 1248

DISTRIBUICAO DAS HORAS DEDICADAS AS ATIVIDADES POR SERVIDOR

Horas de | %
Auditoria/Ano
Auditorias 624 50
Extraordinarias
) | Planejamento 187,2 15
Servidores da Controladoria Execugdo 1312 75
Geral Acompanhamento
Atendimento as Secretarias | 93,6 7.5
Capacitagao 31,2 2.5
TOTAL 1248 100%
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3.4. Definiciao dos pontos que serdo auditados com base na Matriz de Risco

Diante da adogdo dos critérios de Significincia Estratégica/Relevancia, conforme o item
10.3.3 do Manual de Auditoria deste Poder Executivo, aprovado via Decreto Municipal n.
5.693/2017, onde via Matriz de Risco, abordaremos as auditorias e analise do Sistema de Controle
Interno que precisam de conclusao por parte desta Controladoria Geral, bem como de novos pontos
de controle das secretarias mais estratégicas e relevantes identificadas no Projeto Controladoria
Participativa, consoante anexo.

Além de atividades/acoes de cumprimento das metas fiscais da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de cumprimento das demandas do TCE-ES, foram selecionados como pontos de
controle, identificados no Projeto Controladoria Participativa: avaliacio do pedido de criacao
de novas instrucoes normativas pela Secretaria de Assisténcia Social, em virtude de ser uma
das secretarias com grande orcamento financeiro e esta buscando maior controle a fim de
diminuir riscos e aumentar seguranca para atingir suas metas; avaliacio da IN SRH 06/2017
- Processo Administrativo Disciplinar, haja vista ser de competéncia da Secretaria de
Administracio e Recursos Humanos, outra grande unidade administrativa e possui
significativo niumero de processos disciplinares em andamento; avaliacio da IN SEC 02/2017
- Alimentacio Escolar, um dos servicos com alta oneracio da Secretaria de Educacio, a qual
também solicitou apoio, indicando pontos para melhoria desta norma; e, ainda, avaliacdo de
sugestdes de alteracées do Codigo de Etica pelo E-prevenciio do TCU, visando continuidade
do programa aderido pela Prefeitura Municipal.

3.4.1 Hierarquizacao para selecio das unidades executoras a serem auditadas/ inspecionadas.

Diante de todas as demandas extraordindrias existentes para realiza¢do das auditorias, o
numero de servidores, e todas as demais atribui¢des da UCCI, decidiu-se selecionar, via Matriz de
Risco, o escopo das Auditorias. Uma vez delimitado o objeto, selecionaremos as amostras, diante
dos riscos envolvidos, para efetiva realizagao dos trabalhos.

3.5 Detalhamento das acoes selecionadas para a execucio de auditoria interna e inspecoes.

O detalhamento das agdes para execugao das auditorias/inspecgdes foi selecionado de acordo
com o grau de risco definido a partir da Matriz de Risco instituida pelo Manual de Auditoria,
atendendo ao critério da Significancia Estratégica/Relevancia.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao longo do exercicio de 2025, o cronograma de execucio dos trabalhos podera sofrer
alteracoes em funcao de fatores que prejudiquem a sua realizacao no periodo estipulado, tais
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como: treinamentos (cursos e palestras), atendimento interno, demandas dos Orgaos
fiscalizadores e do Gestor deste Poder Executivo.

As auditorias/inspegdes serao realizadas em datas especificas e apds comunicagdo as
unidades executoras responsaveis, em conformidade com o estabelecido no Manual de Auditoria da
Prefeitura de Anchieta.

A Controladoria Geral da Prefeitura de Anchieta serd responsavel pela execugdo dos
trabalhos a serem realizados consoante o Plano Anual de Auditoria Interna. Sera dada ciéncia ao
Exm°. Sr. Prefeito deste Poder quanto a elaboraciao do presente Plano de Auditoria, tudo em
estrita conformidade com o disposto nos itens 3.7.1, c¢/c, 10.1, do Manual de Auditoria
aprovado via Decreto Municipal n. 5.693/2017.

A Controladoria assevera ainda que diante da necessidade de atender as demandas pré-
existentes e frente ao seu dever de buscar atuar em parceria com o Egrégio Tribunal de Contas,
atendendo aos ditames da Instru¢do Normativa TC n. 68/2020, ¢ demais alteragdes nao
conseguird de certo seguir alguns modelos pré-determinados, dada a excepcional condigdo do
Municipio de Anchieta-ES.

Anchieta, 29 de novembro de 2024.

PAMELA AMELIA DA SILVA OLIOSI BERNARDI
Controladora Geral

RENAN MATTOS DOS SANTOS
Superintendente

MOISES GUIO VASSOLEUR
Diretor

CLARISSA NOGUEIRA POMPERMAYER
Diretora

INGRID TEIXEIRA SENNA
Diretora
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ANEXO
Plano Anual de Auditoria Interna 2025 (PAAI)
Atividades/agdes Jan. | Fev. |Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
I - CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL
Acompanhamento e verificagdes das publicacdes dos RREO’s e seus anexos, em até 30
dias ap6s o encerramento do bimentre, de acordo com os art. 52 ¢ 53 da LRF n°
101/2000; X X X X X X
Acompanhamento dos limites dos gastos com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo, conforme a LRF N° 101/2000 - RGF; X X
Acompanhamento das despesas FUNDEB, se estd dentro do indice minimo legal; X X X X X X
Acompanhamento da aplicagdo pelo municipio do minimo constitucional de 25% dos
recursos recebidos no decorrer do exercicio, provenientes de impostos ¢ demais
transferéncias em despesas com Manutenc¢do do ensino; X X X X X X
Acompanhamento da aplicagdo pelo municipio do minimo constitucional de 15% dos
recursos recebidos no decorrer do exercicio, provenientes de impostos € demais
transferéncias; X X X X X X
Realizacao das Audiéncias Publicas em atendimento ao art. 9° § 4° da LRF 101/2000; X X X
Acompanhamento semestral de fechamentos do execucao orcamentaria e contabil; X X
Acompanhamento da situagio do CAUC - Cadastro Unico de Convénios do Municipio,
verificando pendéncias e orientando os departamentos competentes para a sua
regularizacio; X X X X X X
I1 - CUMPRIMENTO DAS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Auditoria de pontos de controle da IN TCE-ES 68/2020; X | X X X X X
Elaboracao do Relatorio de Atividades do Controle Interno; X X X
Elabora¢do do arquivo INFOCI da Presta¢do de Contas Anual; X X
Acompanhamento de processos do TCE-ES; X | X X X
Monitoramento dos pontos de controle da Transparéncia avaliados pela Atricon. X X X X X X X
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PREFEITURA DE

ANCHIETA

111 - DEMAIS DEMANDAS E ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Acompanhamento de processos abertos pela Controladoria Geral,

Finalizagao de revisdes de instru¢cdes normativas em andamento;

Avaliacdo do pedido de criacdo de novas IN's pela Assisténcia Social;

Avaliacdo da IN SEC 02/2017 - Alimentagao Escolar;

Avaliagdo da IN SRH 06/2017 - Processo Administrativo Disciplinar;

Avaliagdo de sugestdes de alteragdes do Codigo de Etica pelo E-prevencio do TCU;

PAAI2026.
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